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La NICI un an de la SC S Ed.C Mioveni SRL Mioveni anunţă: 
achizițonarea lor, stațiile 

de autobuz din Mioveni 

au fost vandalizate 

aproape în totalitate! 
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La 5 martie 2013 s-a întrerupt pi 


circulația pe strada I.C. Brătianu 


Având în vedere imple- 
mentarea proiectului cu 
finanţare europeană 
"Modernizarea podului peste 
Râul Argeșel prin crearea a 
două benzi suplimentare de 
acces, în orașul Mioveni" vă 
înștiințăm că începând cu 
data de 05.03.2013 s-a între- 
rupt circulaţia pe strada I.C. 
Brătianu pentru o perioadă 
de cel mult 6 luni de zile. Se 


va permite circulaţia doar de 
la sensul giratoriu până la 


Proprietarii, persoane fizice, care deţin teren livadă în punctul 


supermarketul KAUFLAND 
și de la Bemo până la SC 
PIROUX, în zona dintre 
Kaufland și Piroux neper- 
miţându-se accesul. 

Se vor utiliza variantele: 

e ygrianta autostrada nouă 
de la SC Automobile Dacia 
la DN 73 (Piteşti- 
Câmpulung); 

e yqrianta Mioveni - 
Racoviţa - Clucereasa; 

e yqrianta Mioveni - 
Colibaşi - Ciumeşti. 





"Ferma Colibași", cartier Colibaşi, oraș Mioveni, judeţul 


Argeș, trebuie să se deplaseze la ICDP Piteşti - Mărăcieni, str. 


Mărului, nr. 402, cod 117450, judeţul Argeș, pentru a achita 
contravaloarea investiţiei (în raport de suprafaţă de teren 
deţinută) a ICDP Pitești - Mărăcineni (rămasă neamortizată) 
pe terenurile din punctul Ferma Colibași, care ulterior au 
devenit proprietare privată a persoanelor îndreptățite în baza 


ÎNCEPÂND CU 19 IANUARIE 2013 
MOPEDELE SE CONDUC NUMAI 
DE POSESORII DE PERMIS AUTO 


Conducătorii 
de scutere sau 
mopede cu 
motor care vor 
folosi aceste 
vehicule fără a 
deține însă per- 
mis de condu- 
cere se vor alege 
cu dosar penal 
începând cu 
luna ianuarie 
2013. Conform 
noului Cod 
Rutier, din 19 
ianuarie 2013, 
scuterele ȘI 
mopedele cu 
motor vor putea 
fi conduse doar 
cu permis obțin- 
ut în urma 
susţinerii exam- 
enului. Pentru a 
putea fi condus 
pe drumuri pub- 


deținerea unui 
permis de con- 
ducere AM, ce 
poate fi obţinut 
începând cu 
vârsta de 16 ani, 
sau orice alt tip 
de permis. 
Autoritatea 
competentă în 
eliberarea 
noului tip de 
permis este 
D.R.P.C.I.V. 
(Direcţia Regim 
Permise de 
Conducere și 
Înmatriculare a 
Vehiculelor). 
Conducerea 
pe drumuri pub- 
lce, fără a 
deţine permis de 
conducere, con- 
stituie intracţi- 
une ȘI se 


Legii nr. 247/2005. 
Sef Birou Fond Funciar, 
Ing. Găină Gheorghe 


lice,  mopedul 
(scuterul), este 
necesară din 


21 de camere video în orașul Mioveni 
pentru siguranţa cetăţenilor!!! 


La Mioveni s-a finalizat proiectul "Implementarea unui Sistem 
de supraveghere video pentru creşterea siguranţei cetățenilor 


din oraşul Mioveni". 


istemul de 
supraveghere video 
cuprinde: 21 de 


camere video, un dispecerat 
video funcțional și 4 sis- 
teme informatice  inter- 
conectate. Cele 21 camere 
de supraveghere au fost 
montate în oraș având drept 
principal obiectiv siguranța 
cetățeanului. Sistemul de 
suprave-ghere video a fost 
implementat în: 3 unită de 





învăţământ (Liceul"” Iulia 
Zamfirecu", Scoala  gim- 
nazială "Liviu Rebreanu", 
Grădiniţa  "Tic-Pitic”) 3 
parcuri, Stadionul 
orășenesc, 12 intersecţii, 23 
de străzi, 15 locațu de 
interes public (parcări, 
Dispensarul orăşenesc, 
Piaţa Agro-alimentară 
Dacia, Casa de Cultură a 
Sindicatelor Dacia, sediul 
Primăriei, monumentele 


din oraș).Camerele video 
asigură non-stop monitor- 
izarea zonelor vizate. În 
cazul unor incidente 
nedorite, informaţia este 
transmisă în timp util către 
echipele mobile ale Poliţiei 
Locale și ale Poliţiei 
Române. Valoarea totală a 


proiectului a fost de pe ş 
1.298.695,10 lei iar durata | 


de implementare, 18 luni. 


pedepsește cf. 
art. 860, alin. 1 


195/2002. 
Persoanele care 
nu detin permise 
de conducere 
din nicio cate- 
gorie nu mai pot 
conduce mope- 
de, scutere, 
ATV-uni şi alte 
autovehicule 
dotate cu 
motoare de 
capacitate mică 
a căror viteză nu 
depăşeste 45 de 
kilometri pe oră, 
iar capacitatea 
cilindrică nu 
este mai mare 
de 50 de cen- 
timetri cubi, 
decât după ce 
susţin un exam- 
en teoretic și 
unul practic 
pentru obţinerea 
permiselor din 
categoria "AM" 
"Al" şi "Bl. 
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CONSILIUL LOCAL MIOVENI A SIABILII CATEGORIILE DE 
PERSOANE SCUTITE DE LA TAXA PENTRU GUNOIUL MENAJER 


Deşi taxa de gunoi crescut considerabil ajungând până la 7,5 lei de membru de familie, Consiliul Local 
Mioveni a găsit o soluţie de a ajuta categoriile de locuitori defavotizate. 


a 


Taxa specială de 
colectare, transport și 
depozitare a gunoiu- 
lui menajer nu se 
aplică următoarelor 
categorii de persoane: 
- veteranii de război 
şi văduvele acesto- 
ra; 

- luptătorii pentru 
victoria Revoluţiei 


din decembrie 1989; 
- urmaşii de eroi 
martiri; 

- persoanele benefi- 
ciare de ajutor 
social; 

- persoanele cu 
handicap grav; 

- persoanele cu 
handicap accentuat; 
- persoanele 


invalide gradul 1. 
De la începutul 
lunii februarie, Biroul 
de Impozite și Taxe 
Locale din Mioveni 
funcționează în incin- 
ta Primăriei la parter, 
şi este deschis pentru 
toți contribuabilu în 
vederea achitării 
datorule către bugetul 


local. Persoanele fiz- 
ice care își vor plăti | 
taxele în primele 3 


luni ale anului, vor | 
beneficia de bonifi- | 


cae de 10%, iar per- | 


soanele juridice de [a 
5% la plata impozitu- | 


lui pe clădiri, terenuri 


și mijloace de trans- || 


pori. 





COMPARTIMENTUL CONTRACTE AVIZE ACORDURI 
AL PRIMĂRIEI ORAȘULUI MIOVENI, ANUNŢĂ: 


In atenția agenților economici care desfăşoară activități comerciale, 
de producție și/sau prestări servicii în orașul Mioveni. 


Conform art. 2 din 
HCL nr. 63/2008 agenţii 
economici care desfășoară 
activităţi comerciale, de 
producție şi/sau prestări 
servicii în orașul Mioveni 
au obligaţia obţinerii 
Acordului de funcţionare, 
până la 3l martie, pentru 
fiecare punct de lucru în 
parte, sedule sociale fără 
acti-vitate, nefiind supuse 
autorizării. Pentru unităţile 
de alimentaţie publică, 
conform art. 268, alin. (5) 
din Legea nr. 57/71/2003 
privind Codul Fiscal, se 


eliberează  Autorizaţie 
pentru desfășurarea activ- 
ităților de alimentaţie pub- 
lcă, până la 31 marte. 
Constituie contravenție și 
se sancţionează cu amendă 
de la 1500 le: la 2000 lei, 
următoarele fapte: 


- Comercializarea de 
produse și/sau prestări 
servicii de către agenţii 
economici (societăţi com- 
erciale, persoane fizice 


autorizate, între- 
prinderile individuale, 
întreprinderile  famil- 


iale), fară a deţine acor- 
dul de funcţionare sau 
autorizaţia de alimen- 
taţie publică și progra- 
mul de funcționare; 

- Solicitarea de către 
agenţii economici (soci- 
cetăți comerciale, per- 
soane fizice autorizate, 
întreprinderile individ- 
uale, întreprinderile 
familiale), a acordului de 
funcţionare sau a autor- 
izației pentru activitatea 
de alimentaţie publică, 
după termenul de 31 
martie al fiecărui an. 


ANUNTI IMPORTANT 


BIROUL FOND FUNCIAR AL 
PRIMARIEI MIOVENI 


n vederea completării și actualizării 
| rcs agricole, toți cetăţenii 

care solicită adeverinţe de rol, avize 
certificate de producător, bilet de adev- 
erire a proprietăţii animalelor, avize 
schiţe cadastrale, procese verbale de 
punere în posesie, titluri de proprietate, 
sau alte acte legate de activitatea 
biroului, au obligaţia, conform legis- 
laţiei în vigoare, să declare la reg- 
istrul agricol toate bunurile imobile 
pe care le deţin însoțite de acte doved- 
itoare (acte de proprietate, documen- 
tație cadastrală, copie acte de identitate 
CI / BI sau certificate de naştere în 
cazul minorilor). 
În cazul în care aceste acte nu vor fi 
prezentate __într-un__dosar_care_să 
cuprindă fotocopii ale acestora nu se 


va mai elibera_nici un act, avize, etc. 
deoarece acestea nu se regăsesc în reg- 


istrul agricol însotite de acte dovedi- 
toare de proprietate. 
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rașul, locul în 
care trăim ca 
INCIVIZI, Ca SOCI- 
etate, locul în care existăm, 
în care ne deplasăm, lucrăm, 
ne distram, prezent în toate 
etapele vieţii noastre reprez- 
intă peisajul cotidian, 
peisajul construit, dar și 
peisajul cultural. Noţiunea de 
loc, spaţiu, cadru de viaţă, 
formă, definesc cadrul peis- 
agistic al vieţii urbane și con- 
stituie tot atatea elemente 
care interacționează și caută 
realizarea unui echilibru con- 
tinuu al fortelor care 
acționează pentru a defini 
peisajul și peisajele în care 
evoluam ca actori al orașului. 
Oraşul se definește astfel 
prin trei elemente impor- 
tante: spațiul urban, teritoriu 
urban și peisaj urban, care 
dau identitate, prestigiu și 
atractivitate, și în ultima 
instanţă nivelul, calitatea 
Vieții și calitatea urbanităţii 
sale. Anii '90 au adus și în 
orașul Mioveni, ca și în 
întreaga Românie, schim- 
barea de paradigmă în ceea 
ce privește ideea de locuire și 
a determinat un fenomen de 
reevaluare a spaţiului de 
locuit. Pentru o mare parte 
din populaţia orașului, 
locuințele nu mai reprezintă 
în mod evident acea succe- 
siune de celule individuale 
organizate pe verticală ci o 
regrupare materială dar și 
simbolică pe orizontală. Fuga 
de oraș a coincis de la 





începutul perioadei amintite 
cu nevoia radicală de schim- 
bare a stilului de a locui. 
Alegerea suprafeţelor mari 
de teren implică mărirea 
suprafeţei de habitare indi- 
viduală și automat o altă 
raportare la parametrii zonei 
cu funcționalităule sale pub- 
lice. Dezavantajele noilor 
grupări în teritorii private 
sunt generate şi de exclud- 
erea și indiferența faţă de 
spaţiul exterior, de utilitate 
publică. Ele formează comu- 
nități închise, întoarse către 
propria interioritate, care 
anulează orice raport posibil 
cu exteriorul, deși tind să-l 
folosească: anularea raportu- 
lui cu strada, privită doar ca o 
cale de acces, dificilă în real- 
itate tocmai datontă acestei 
neglijări (prin dimensiuni 
reduse și lipsa trotuarelor 
care o fac impracticabilă); 
inexistența unor facilităţi 
edilitare (lipsa retelelor de 
alimentare cu apă și 
canalizare și în anumite 
cazuri ȘI lipsa reţelei de ali- 
mentare cu gaze). Un teren 
fără utilităţi, într-o zona 
mărginașă, fără infrastruc- 
tură, va avea un preţ scăzut, 
dar aceste lipsuri reprezintă 
viitoare investiţii (cheltuieli), 
pe care fiecare persoană care 
își dorește "casa visurilor” 
trebuie să le ia în calcul. 
Deasemenea, trebuie știut că 
administrarea drumurilor de 
utilitate privată se face de 
către deținătorii acestora, iar 


a teritorială a oraşului Mioveni 


extinderea reţelelor de util- 
ități pe drumurile private este 
obligatia proprietarilor de 
terenuri. De aceea, atunci 
când doriţi să achiziţionat un 
teren pentru construirea unei 
locuinţe trebuie să știti urmă- 
toarele: 
Terenul pe care 
urmați să-l 
cumpăraţi este situ- 
at în intravilanul orașului 
Mioveni; 
Terenul nu este sub- 
fraversat de con- 
ducte şi retele de 
utilități (energie electrică, 
apă, canal, gaze naturale), 
care ar duce la imposibili- 
tatea construirii vreunui 
imobil; 
Pe teren intervin 
restricții Sau inter- 
dicții de construire 
(regim de înălțime, P.O.T,., 
C.U.T, retrageri) 
Verificaţi dacă în 
achetul de docu- 
mente necesare aut- 
entificării contractului de 
vânzare-cumpărare există 
atasat şi Certificatul de 
urbanism, certificat ce vă 
informează despre regimul 
juridic, economic şi tehnic al 
ferenurilor şi construcțiilor 
existente la data solicitării şi 
stabileşte cerințele urbanis- 
ice care urmează să fie 
îndeplinite în funcţie de 
specificul amplasamentului; 
Asiguraţi-vă de 
existența unui drum 
de acces şi 
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deschiderea lotului de 
pământ pe care îl veţi 
cumpăra (pentru clădiri izo- 
late, lățimea nu va fi mai 
mică de 12m şi nu mai mare 
de 20m, locuințe însiruite 
lățimea minimă a lotului este 
de 8m); 

Administrarea dru- 
murilor de utilitate 
publică se face de 
către  detinătorii acestora 
(Consiliul Local, Consiliul 





Județean, Compania 
Naţionala de Autostrăzi şi 
Drumuri Naționale din 


România S.A.) 

DRUMUL PRI- 

VAT NU POATE 

FI TRECUT ÎN 
DOMENIUL PUBLIC AL 
ORASULUI MIOVENI; 
PRIMĂRIA NU 
POATE  EXECU- 
TA EXTINDERI 
DE REŢELE DE 
UTILITĂŢI PE DRUMUL 
PRIVAT, PRIMĂRIA 
INVESTEȘTE DOAR PE 
TEREN CE APARȚINE 
DOMENIULUI PUBLIC 
AL ORASULUI MIOVENI. 
Persoanele fizice 
sau juridice care 
achiziționează 
terenuri de la persoane fizice 
sau juridice sunt rugate să 
clarifice situația tuturor util- 
ităților si a drumului de 
acces (de servitute sau pub- 
lic), pentru eliminarea 
viitoarelor neîntelegeri cu 
proprietarul (dezvoltatorul), 
sau Primăria Mioveni. 


Pentru orice 
neînțelegere şi 
clarificare vă 


puteți adresa personal 
Biroului Urbanism sau 
Biroului Fond Funciar, Zil- 
nic în timpul programului de 
lucru, sau la e-mail: primari- 
amioveniOprimari- 
amioveni.ro. 








BIROU URBANISM, 
DAN POPESCU 





e câteva luni, 
locuitorii orașului 
Mioveni văd cum 
tupeul unora, provoacă 
pagube evidente de care te 
izbești la tot pasul pe raza 
urbei. 

S-a ales praful de investiţia 
autorităților locale din 
Mioveni, care în urma cu un 
an a dat spre folosire staţii 
moderne de așteptare a 
mijloacelor de transport în 
comun. 

Raportul dintre staţiile dis- 
truse și cele care au rezistat 
"prădătorilor" a fost întot- 
deauna devaiorabil celor din 
urmă, iar acest lucru poate îi 
văzut zi de zi de oricine trece 
prin Mioveni, indiferent dacă 
circulă cu o mașină sau pe 
jos. 

Din cele 9 puncte de 





așteptare de pe raza orașului, 
7 au fost vandalizate de rău- 
voitori. Aceștia le-au spart 
geamurile și au distrus stâlpii 
metalici de susținere. 

Aceste fapte sunt nedemne, 
mai ales atunci când se 
ajunge la distrugerea acestor 
refugii. Trebuie făcut apel la 
simțul civic al locuitorilor 
orașului Mioveni, deoarece 
polițiștii comunitari nu pot să 
păzească fiecare refugiu sau 
orice alt bun care se află pe 
domeniul public. 








Furt de apă!! 

Săptămâna trecută, 
echipele de control ale 
SC.S.Ed.C MIOVENI au 
continuat acţiunile de 
verificare pe raza 
orașului Mioveni, care au 
scos la iveală alte furturi 
de apă. Astfel, în blocul 
P4 A-6, un bărbat din 
Mioveni, s-a rebranșat 
ilegal la rețeaua de apă, și 
asta după ce a fost 
debranșat din cauza 
restanței foarte mari pe 
care o acumulase. Acesta 
nu și-a plătit utilităţile 
către operator de mai 
bine de trei ani, iar suma 
a crescut de pe o zi pe alta 
ajungând până la 3.300 
de lei. 


SC S Ed.C Mioveni SRL anuntă: 
TOPUL ASOCIAȚIILOR DE 
519197.:9 V.9:1551 9.9533: B9):i 


DA IOARE DIN MIOVENI 


e la lună la lună restanţele asociaţilor de proprietari cresc constant către opera- ! 
torul SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL, măsura cea mai efi- 
cientă pentru recuperarea debitelor de la abonaţii rău-platnici este debranșarea 
1 de la sistemul de alimentare cu apă potabilă. 








datornicii nu mai au nicio datoriile vor creşte de la 
am înaintat şi patru scuză. Cine nu plăteşte lună la lună şi vom 
somații până acum. Am înseamnă că nu este de ajunge în situația de a nu 
fost înțelegători pe perioa- bună credinţă și în situ- ne mai putea desfăşura 
da iernii, când ația asta vom începe sa activitatea în condiții nor- 
întreținerea la bloc a fost luam măsuri. Altă soluție male", a precizat direc- 
mai mare, însă acum nu avem, pentru că torul Nicolae Tudose. 


"Sunt asociaţii cărora le- 














































































































Nr crt Nume Apa-canal Lucrari Gunoi Total 
] AS.LOC.NR.32 97303,23 97303,23 
p ASOC. PROPR.36A 64566,59 64566,59 
3 As.Loc.nr.5 4488 1,49 4488 1,49 
4 As.Loc.nr.7 4099 1,64 40991,64 
5 As.Loc.nr.46 38220,45 38220,45 
6 As.Loc.nr.55 33946,38 1042,64 34989,02 
Ț As.Loc.nr.56 33889,40 33889,4 
8 AS.LOC.NR.1 30921,70 30921,7 
9 AS.PR 169 30865,94 30865,94 
10 As.Loc.nr.4 28914,78 28914,78 
1] As.Loc.nr.51 28746,02 28746,02 
12 AS.LOC.NR.12 26926,02 26926,02 
13 As.Loc.nr.48 26627,15 26627,15 
14 AS.LOC.NR.64 25335,07 17281,14 42616,21 
15 As.Loc.nr.14 24511,18 24511,18 
16 As.Loc.nr.4l 24483,25 24483,25 
17 As.Loc.nr.62 23773,08 23773,08 
18 As.Loc.nr.22 23757,49 23757,49 
19 As.Loc.nr.66 21668,59 21668,59 
20 As.Loc.nr.9 20501,45 1606,23 20501,45 
21 As.Loc.nr.40 18814,38 18814,38 
22 As.Loc.nr.3] 18705,74 18705,74 
23 As.Loc.nr.45 18572,31 18572,31 
24 As.Loc.nr.26 17787,83 17787,83 
25 As.Loc.nr.36 16585,20 16585,2 
26 As.Loc.nr.3 16553,64 16553,64 
27 As.Loc.nr.23 16167,73 16167,73 
28 As.Loc.nr.27 15772,88 15772,88 
29 AS.LOC.NR.124 15287,67 15287,67 
30 ASOC PROP 47 14791,47 14791,47  |PAGINA 
TOTAL 859669,75 2648,87 17281,14 879799,76 0 





A 


Incepând din luna ianuarie toate taxele aferente gunoiului menajer se plătesc la Primărie la serviciul de Taxe și 
Impozite. Sunt și firme care au datorii la SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL de anul trecut. 










































































































































































Nr. crt. Denumire Adresa Suma 

| GRUP SALUBRIZARE SOS GIURGIULUI 22149,65 
£) PRIMARIA RUCAR BRASOVU 8020,32 
3 PENITENCIARUL 7903,08 
4 SEGULA INTERNATIONAL 1169,75 
5 ADI CONT ALIMENT 973,89 
6 AUTOPRO MOND BASCOV 806,00 
7 PIROUX INDUSTRIE CALEA C 713.01 
8 RAAN-SCN MIOVENI 653,46 
9 TOTAL COMERT SERVICII 563,85 
10 MIC.RO RETAIL MIOVENI 522,88 
1] FACONNAGE MECANIQUE 508,88 
12 MERCURI EXPORT IMPORT 488,93 
13 STEFANITA SI ALINA 467,79 
14 LAURALINA TRADING 07 sep 464,40 
15 MITU LUCIA DACIA R 462,61 
16 S.B.R.INFOMECHICAL 388,79 
17 GRADINITA NR. MIOVENI 385,52 
18 CS DACIA MIOVENI 353,09 
19 ANDRA 308,40 
20 MIC.RO RETAIL MIOVENI 305,62 
21 M.B.A GALAXI $ MIOVENI 299,33 
PIB, COROLA IMPEX MIOVENI 294,66 
23 SIMA ARGES MIOVENI 231,31 
24 CRYS & CERA 231,30 
25 PAVONE 231,30 
26 GEMA FARM FAMILY M4/C/1 218,40 
PA, PATISERV EUROPAN MIOVENI 203,50 
28 EURO TIM BUSSINES MIOVENI 192,76 
29 DECO MEUBLE SRL 192,01 
30 SC DGM NICE FICE 158,74 
31 KARDESLER OTOMATIV 158,50 
32 FERNANDO DIF FERI 156,83 
33 DOI VECINI 156,00 
34 ONUT FANTAZI 156,00 
35 LEO TANI MELANIE MIOVENI 154,22 
36 JUVE VOX MIOVENI 154,21 
37 ALIMARI ROMPER GI 154,20 
38 CXM EURO MIOIM MIOVENI 154,20 
39 OLGUTA SI LAURENTIU MIOVENI 147,98 
40 BISERICA ORTODOXA 142,59 
4] ADI LEO FASHION MIOVENI 127,60 
42 I.I.TUFEANU MARIA MIOVENI 115,66 
43 ALISA HELP H NAIXCE G1/D/PA 115,65 
44 PRV IONATAN CL HANU RO 115,65 
45 TOPO CONSTRUCT 115,65 
46 PEDRONI TRANS 109,58 
47 MPO PRODIVERS 100,00 
48 ARTIST MEDIA DIVERS CCS 96,37 
49 SANDY ELEN B-DUL D 96,37 
50 RADU AUTO INTERACTIV | DACIA M 95,65 
5] LOCO BISNIC MIOVENI 85,40 
52 ANA VICTORIA TURISM MIOVENI 78,00 
53 ALMA TTS MEDF T4/B/3 77,10 
54 ALXINT SQW YZ V2C 77,10 
55 ANDRESS CRIS 77,10 PAGINA 
56 CONCESI CONSTRUCT P7 77,10 "A 






































































































































Nr.crt.| Denumire Adresa Suma 
57 |COOPCONSUM 77,10 $ 
58 CRISTIAN ANDRE MIOVENI 77,10 
59 DIAMOND LORIMA B-DUL D 77,10 
60 GRAFI GINY PIP B-DUL D 77,10 
61 I.IL.CONDILA F MARIETA MIOVENI 77,10 
62 LINTA GABRIELA MIOVENI 77,10 
63 MEGA DEMIRTAS S3/A 77,10 
64 OHIO TRANS RUX P22 77,10 
65 PFA COMAN LETITIA MIOVENI 77,10 
66 SC SUPORTER 77,10 
67 MIHADI PRESTACE 76,10 
68 VALIAMO DI "LUX 72,10 
69 CRIS ROX MIOVENI 62,10 
70 DANA TOP SAFIR P4 PART 57,83 
7] MIRODOR MIOVENI 57,83 
72 ANDRES Q GESI 38,55 
73 AUTO PREST DEC Pl PART 38,55 
74 CORALEX BABY PO 38,55 
75 ELLA BEAUTY NAILS B-DUL D 38,55 
16 ENES COM AUTO S3 38,55 
77] IDEAL TURISM PROFESIONAL PITESTI 38,55 
78 IORDACHE MIHAELA 38,55 
79 KATY MAGIC SAL ION PIL 38,55 
80 PERLA PREPELIX MIOVENI 38,55 
81 SOC DE ASIG-REASIGURARE 38,55 
82 SORICRIS ELI SRL B-UL DA 38,55 
83 STEFALEX EUROSPED V2E-P 38,55 
84 I.I.MUSAVELEA B-DUL D 38,51 
85 DIANA STAR COM MIOVENI 38,00 
86 AF CERCEL ANGELA MIOVENI 37,00 
87 GYN ADRIALIN MIOVENI 37,00 
88 TONY STYLE FASHION MIOVENI 37,00 
80 AUTO PLASTIC MIOVENI 27,87 
90 GIRAMEX MIOVENI 24,47 
9] AF COMAN GEORGETA 19,28 
92 FLEXIBIL GROUP 19,28 
93 PF NOLE ADRIAN MIOVENI 19,28 
94 TOTAL POMP RAPID STR MC 19,28 
95 MIC RO RETAIL MIOVENI 4,58 
TOTAL 54839.05 





Proiectul "'Reinserfia profesională a persoanelor 
inactive pe piața muncii prin Servicii de consiliere, 
formare profesională şi orientare în carieră" 


Proiectul "Reinserţia profe- 
sională a persoanelor inactive pe 
piața muncii prin servicii de 
consiliere, formare profesională 
șI orientare în carieră” POS- 
DRU/101/5.1/G/76293, CO- 
finantat din Fondul Social 
European, prin Programul 
Operational Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 
2007-2013  "Inveşteste în 
oameni! se derulează începând 
cu 11.02.2013. 

Proiectul, implementat de 
Asociaţia "Sprijin pentru viaţă" 
în parteneriat cu Consiliul 


Judeţean Argeș și “Centrul pen- 
tru Asistenţă Socială și 
Dezvoltare Regională”, își prop- 
une dezvoltarea capacității de 
ocupare a persoanelor inactive și 
a celor în căutarea unui loc de 
muncă în judeţul Argeș din 
regiunea Sud - Muntenia pe o 
perioada de $ luni. 

Ca obiective specifice punc- 
tăm;: dezvoltarea unor măsuri de 
ocupare particularizate specifi- 
cului local al grupului ţintă din 
judeţul Argeş, regiunea Sud - 
Muntenia; eficientizarea capac- 
itățui de ocupare prin înfiinţarea 


unui Centru de Resurse pentru 
Ocupare în municipiul Pitești și 
împunătătiirea accesului la 
informare a persoanelor inactive 
și a şomerilor de lungă durată 
din judeţ cu privire la piaţa 
muncii prin campanii de infor- 
mare și târguri de locuri de 
muncă. 

Proiectul își propune să dez- 
volte capacitatea de ocupare a 
2000 de persoane inactive și 
șomeri de lungă durată din 
Argeș, dintre acestea 200 vor fn 
selecționate pentru programul 
integrat de creștere a capac- 


ităților de ocupare, 100 vor intra 
și în programe de formare profe- 
sională - cursuri, iar 20 vor fi 
asistate pentru inițierea unor 
activităţi independente, fiind 
demarate 5 activităţi indepen- 
dente. În acest scop se va înfi- 
ința în municipiul Pitești, un 
Centru Local de Resurse pentru 
Ocupare unde se vor furniza ser- 
vicii de informare, consiliere și 
orientare profesională, asistenţă 
pentru căutarea unui loc de 
muncă și cursuri de formare pro- 
fesională. Centrul este situat în 
mun. Pitești, str. Tache Ionescu, 
nr. 4, cu program: L - V, 09.00 - 
17.00 aici desfășurându-și activ- 
itatea un coordonator de Centru, 
un asistent social, un mediator 
pentru ocupare, un psiholog și 
un jurist. 
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Din 2013 nu se mai depun fișe fiscale 


2012 a fost ultimul an în 
care angajatorii erau obligaţi 
să depună la Fisc fişele fis- 
cale ale salariaților. Din 
2013, când ar fi trebuit să fie 
depuse fişele fiscale pentru 
anul fiscal 2012, aceste doc- 
umente devin istorie. 
Surpinzator, însă, angajatorii 
nu scapă de birocraţie, ci vor 
avea în continuare obligaţia 
de a raporta la Fisc reținerile 
de impozit pentru fiecare 
beneficiar de venit. 

Eliminarea fișelor fiscale 
este prevazută în OG 
30/2011, actul normativ care 
a modificat Codul fiscal în 
luna septembrie a anului 
2011. 

Printre altele, O.G. 
30/2011 a reformulat art. 59 
din Codul Fiscal referitor la 
fişele fiscale. În vechea 
formă, acest articol stabilea 
că informaţiile referitoare la 
calculul impozitului pe veni- 
turile din salarii se cuprind 
în fişele fiscale, iar plătitorul 
de venituri are obligația să 
completeze aceste formulare 
pe întreaga durată de efectu- 
are a plăţii salariilor şi să le 
păstreze pe întreaga durată a 
angajării. Copii după fişele 
fiscale trebuiau depuse la 
organul fiscal competent, 


pentru fiecare an, pana în 
ultima zi a lunu februarie a 
anului curent, pentru anul 
fiscal expirat. 

Însă, odată cu modifi- 
carea art. 59 prin O.G. 
30/2011, angajatorii nu mai 
obligaţia să completeze şi să 
depună fişele fiscale. 
Prevederea se aplică 
începand de la Il ianuarie 
2012 pentru drepturile salar- 
iale și asimilate salariilor 
după această dată. Acest 
lucru înseamnă că primul an 
în care nu se mai depun fișe 
fiscale este 2013. 

Conform modificărilor 
aduse art. 59 din Codul 
Fiscal, în locul fișelor fis- 
cale, angajatorii vor avea 
obligaţia de a completa și a 
depune începand de anul 
viitor o Declaraţie privind 
calcularea și reținerea 
impozitului pentru fiecare 
beneficiar de venit în ter- 
menul prevazut în Codul 
Fiscal la art. 93 alin. (2), 
adica tot până în ultima zi a 
lunii februane a anului 
curent, pentru anul fiscal 
expirat. 

Cei care nu depun la timp 
acest formular riscă amenzi 
de la 500 la 1.000 les, dacă 
sunt persoane fizice. Pentru 


persoanele juridice, amen- 
zile sunt cuprinse între 1.000 
sI 5.000 lei. 

De asemenea, 0O.G. 
30/2011 stabileste încă o 
obligatie a plătitorilor de 
venituri. Mai exact, potrivit 
prevederilor legale, aceştia 
au obligația de a elibera, la 
cererea angajaţilor, un docu- 
ment care să cuprindă cel 
puțin informaţii privind: 

e datele de identificare 
ale contribuabilului, 

Oyenitul realizat in cursul 
anului, 

9 deducerile 
acordate, 

eimpozitul calculat si ret- 
inut. 

Codul fiscal precizează 
că acest document nu este un 
formular tipizat. 


personale 


Cum se aplică noile reguli 
Potrivit H.G. nr. 50/2012 
(publicata în Monitorul 
Oficial nr. 78, din 31 ianuar- 
1€), care detaliaza cum vor fi 
puse în practică noile 
prevederi privind fisele fis- 
cale, declaraţiile privind cal- 
cularea şi reținerea impozit- 
ului pentru fiecare beneficiar 
de venit se completează de 
plătitorul de venit și se 
depun la organul fiscal la 


care plătitorul de venit este 
înregistrat în evidenţa fis- 
cală. 

Actul normativ menţionat 
mai precizează ca declaraţi- 
ile privind calcularea și 
reținerea impozitului pentru 
fiecare beneficiar de venit 
pentru salaniații care au fost 
detașaţi la o altă unitate se 
completează de către uni- 
tatea care a încheiat con- 
tractele de muncă cu acestia. 

De asemenea, în situația 
în care plata venitului salari- 
al se face de unitatea la care 
salariaţii au fost detaşaţi, 
plăuitorul de venituri din 
salarii care a detașat comu- 
nică plătitorului la care 
aceștia sunt detașati date 
referitoare la deducerea per- 
sonală la care este îndreptăţit 
fiecare salariat. 

Pe baza acestor date uni- 
tatea la care salariaţii au fost 
detașaţi întocmeste statele de 
salarii, calculează impozitul 
șI transmite lunar unităţii de 
la care au fost detaşaţi infor- 
maţiile solicitate prin ordinul 
ministrului finanțelor pub- 
lice, în scopul completări 
Declaraţiei privind calcu- 
larea și reținerea impozitului 
pentru fiecare beneficiar de 
venit. 


Programul de lucru al Casei Judetene de Pensii Arges 


Pentru cei intersați Casa Judeţeană de Pensii Argeş 
are porțile deschise pentru cetăţeni după cum 
urmează: 
Programul de lucru cu publicul este de luni 
până joi, între orele 8.00 - 16.30 și vineri, între 


orele 8.00 - 14.00; 


Programul de primire și înregistrare al cererilor 
la registratura instituției: de luni până joi, între 
orele 8.00 - 16.30 și vineri, între orele 6.00 - 


14.00; 


Programul de audienţe al conducerii instituției a 


fost stabilit astfel: 


- Directorul executiv acordă audienţe în 
fiecare săptămână, vinerea, începând cu ora 


09.00; 


- Directorul executiv adjunct - Direcția sta- 
Dbiliri şi plăți beneficii si șeful serviciului sta- 
biliri prestații acordă audienţe în fiecare săp- 
tămână, vinerea, începând cu ora 09.00; 

- Directorul executiv adjunct - Direcția eco- 
nomică, evidența contribuabili acordă audi- 
enţe în fiecare săptămână, vinerea, începând 


cu ora 9.00. 








INIERVIU 


Cu domnul Constantin Drăgan, Preşedintele Sucursalei Asociaţiei pentru 
ie vand de Deces şi Casa de Ajutor Reciproc "Expresul CFR" Mioveni 


NI. (R): 
Președinte, de cât timp 
funcţionează această aso- 
ciație, deasemeni și sucur- 
sala din Mioveni? 

C.D.: Asociația împlineşte în 
acest an 117 ani (1896-2013) 


Domnule 


de existență, iar sucursala 
Mioveni 9 ani(2005-2013) și 
are caracter umanitar. 
N.I.(R): De cât timp 
sunteţi la conducerea 
sucursalei, ce aţi găsit la 
preluarea ei? 
C.D.: La alegerea mea în anul 
2009 în funcția de preşedinte, 
cei care îşi mai amintesc anga- 
jamentul meu,mi-am luat toate 
responsabilitățile pe care le 
am şi în prezent,fiind conștient 
că trebuie să mă preocupe în 
mod deosebit creșterea 
numărului de membri ai sucur- 
salei, de a veni în sprijinul 
acestora şi în special al pen- 
sionarilor, prin acordarea de 
ajutoare de deces substanțiale, 
ajutoare sociale și împrumu- 
turi cu dobânda modică. 
În cadrul sucursalei sunt prim- 
iți și salariați,acest lucru fiind 
diferit de celelalte CAR-uri. Ce 
am găsit la preluare - nu aș 
dori să discut, dar au fost 
probleme în modul de conduc- 
ere a sucursalalei şi un sediu 
insalubru. 
Să nu credeţi că a fost usor, 
dar cu echipa mea (comitetul), 
format din 5 membri am reușit 
să avem ceea ce astăzi se vede, 
de la 154 membrii astăzi avem 
1089( adică au fost înscriși 
915 membri). 
N.I.(R): Câte sucursale 
și filiale are asociaţia? 





C.D.: Asociația are în toată 
tara un număr de 121 de filiale 
şi sucursale. 

N.I.(R): Cum reușiţi să 
coordonați și să conduceţi 
activitatea pentru 
realizarea obiectivelor sta- 
bilite prin statut și pre- 
văzute în strategia de con- 
ducere și dezvoltare? 

C.D.: Asociația, cât şi sucur- 
sala, conform prevederilor 
statutului este organizată în 
sistem centralizat: Secția 1 - 
Pentru Ajutor de Deces și 
Secția II - Casa de Ajutor 
Reciproc. 

Sucursala având conducere 
proprie, comitetul de conduc- 
ere: Stanca lonela Claudia, 
Neagu Mircea, Neagoe Tudor, 
iar conducerea operativă se 
face de către preşedinte și 
vicepreşedinte. Controlul 
financiar este făcut de către 
cenzorul sucursalei. 

N.I.(R): În calitatea de 
președinte pe care o aveți, 
în afara obiectivelor prin- 
cipale prevăzute de statut, 
ce realizări mai impor- 
tante aţi avut în această 
perioada de aproximativ 4 
ani și câteva luni care se 
pot evidenția. 

C.D.: N-aș vrea să fiu modest 
şi răspunsul pe care îl dau la 
această întrebare, dar impli- 
carea mea în conducerea 
sucursalei, a reprezentat o 
mare și serioasă provocare, 
pentru ceilalți membri ai 
Comitetului sucursalei e drept 
că datorită perseverenței mele 
şi a vicepreşedintelui Elena 
Mănescu, am obtinut rezultate 
pozitive, care au făcut din 
sucursala noastră una puter- 
NiCĂ Și ne menţinem printre 
primele din țară. S-au efectuat 
lucrări de reparații,modern- 
izare și igienizare a sediului, s- 
a dotat cu echipamente de 
informatică, sisteme de pro- 
tecție și supraveghere a sediu- 
lui;de asigurare a valorilor 
băneşti prin dotarea cu casă de 
bani. 

Este clar că rezultatele 
obținute sunt efectul curajului 
cu care am abordat acest 


obiectiv, de a îndrăzni să 
gîndești mereu înnainte, de a 
crea condiții optime de 
desfăşurare a activității cu 
publicul şi totuşi mai sunt 
multe de făcut. 

N.I.(R): Domnule 
președinte, am trecut de 
anul 2012, ne aflăm în 
anul 2013, un an cu sem- 
nificaţie deosebită pentru 
sucursală, dar și un an 
greu, an de criză financia- 
ră la nivel naţional și mon- 
dial.Fiind o unitate finan- 
ciară  nebancară, anul 
2012, a avut influenţe 
asupra activităţii dum- 
neavoastră? Și dacă a 
avut, ce măsuri ați între- 
prins pentru a le depăși? 

C.D.: Cu siguranță criza 
financiară a avut influențe în 
activitatea noastră. Reducerea 
salariilor bugetarilor, 
micşorarea pensiilor prin plata 
cotei de 5,5% pentru sănătate, 
măsurile de austeritate luate 
de guvern, în general au con- 
dus la minusuri în activitatea 
noastră. 

Oparte din membrii noştri 
intrând în incapacitate de 
plată a datoriilor, prin disponi- 
bilizări și intrări în șomaj, altii 
au recurs la măsura extremă 
de retragere, iar o bună parte 
au renunțat la contractarea de 
împrumuturi. Pentru 
menținerea echilibrului finan- 
ciar, recuperarea restanţelor 
la categoriile amintite, cât şi 
pentru atragerea de noi mem- 
bri, conducerea centrală, a 
luat o serie de măsuri pre- 
venire cât şi menţinere a valo- 
rilor. Pentru cei care au rămas 
restanți cu plata împrumu- 
turilor, în prezent se aplică 
măsurile de reeşalonare cu 
încă o perioadă de maxim un 
an de zile,de refinantare a 
împrumuturilor şi în cazuri 
bine motivate de compensare a 
debitelor neplătite cu fondul 
social(partțial sau total) al 
mambrilor. 

N.I.(R): Domnule 
președinte, cei care doresc 
să devină membri la 
sucursala Mioveni, unde 
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vă pot găsi? 
C.D.: Sucursala din Mioveni, 
îşi are sediul în strada Tudor 
Muşatescu, bl. V2B, mezanin, 
camera 4 (lângă Politia 
Locală), în zilele de Luni și 
Miercuri între orele 14.00 
17.00, iar vineri între orele 
12.00 - 15.00, de asemeni pot 
cere lămuriri la telefonul 
0725216153 în zilele de pro- 
gram, sau în afara programu- 
lui la telefonul 0743826220. 
De asemeni informăm cititorii 
dumnevoastră sau pe cei 
interesați că la sediul sucur- 
salei sunt afișate toate condiți- 
ile de înscriere şi de obtinere a 
unui împrumut. 

N.I.(R): Ce gînduri 
aveți să le transmiteţi 
membrilor sucursalei? 

C.D.: Să aibe încredere în con- 
ducerea sucursalei ca şi până 
acum, pentru că nu-i vom deza- 
măgi, a se vedea că față de 
ceilalți ani,dobânzile la împru- 
muturi au scăzut cu un procent 
la fiecare categorie, că aceste 
dobânzi sunt flexibile, iar aju- 
torul de deces a crescut față de 
ceea ce a fost în 2012. 

Doresc membrilor sucursalei, 
din tot sufletul multă sănătate, 
să avem multe bucurii şi 
împliniri. 

N.I.(R): Fiecare dintre 
noi avem un motto, un 
aforism pe care, daca îl 
citim sau recitim, simtim 
cum  căpătam curaj, 
încredere în propriile 
forțe. Dvs după ce motto 
vă orientaţi în viață? 

C.D.: "Am cerut putere şi viață 
mi-a dat dificultăți pt a mă face 
puternic 

am cerut înțelepciune şi viață 
mi-a dat probleme ca să le pot 
rezolva 

am cerut să pot să zbor și viata 
mi-a dat obstacole ca sa le pot 
depăşi 

am cerut iubire şi viata mi-a 
dat oameni pe care să-i ajut în 
problemele lor 

am cerut favoruri Şi viata mi-a 
dat potenţial 

nu am primit nimic din ce am 
vrut, dar am primit tot ce 
aveam nevoie "(Frank Outlaw) 
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l. ALA 174 63. A32 165 129.  E10/C 198 193. O H20A 146 
d Al/B 167 66. A33 79 130. E10/D 201 194. H2] 159 
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52, A22/A 192 116.  Dl/7 98 180.  G3/C 138 e SER ia 
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55. A23A 114 119.  E1/P2 214 183. G3A/A 184 240.  LIO/A 98 
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248. L3/B 64 310. MO9/B 165 372. P22/B 64 434. T2/A 194 
249. [5/0 422 311. M9/C 118 3.3. p22/C 157 435. T2/B 145 
250. L3/D 83 312. NI/B 254 374. P22/D 99 436. T2A/A 169 
251. LS/A 88 313. NI/C 176 375. P2A 103 437. T2A/B 171 
252, LS/B 202 314. NIA/A 155 376. P2B 62 438. T3/A 116 
253. LS/C 198 315. NIA/B 266 3 pl p2C 151 439. T3/B 211 
254. LS/D 168 316. NIB 115 378. P3A/A 135 440. T3A/A 162 
253. LS/E 96 317. NIC 176 379. P3A/B 142 44]. T3A/B 95 
256. LG/A 6 318. N2/A 107 380. P3B 131 442. T3A/C 12 
297. L6/B 145 319. N2/B 163 381. P3C 143 443. T3A/D 138 
258. L7/A 156 320. N2/C 194 382. P3D 166 444, TA/A 34 
259. L7//B 95 321, N2/D 142 383. P4/A 105 445. TA/B 65 
260. L7/C 129 322. N3/A 80 384. P4/B 113 446. T5/A 40 
261. L7/D 104 323. N3/B 142 385. P4/C 20 447, T5/B 196 
262. L&/A 136 324. N3/C 37 386. P4/D 150 448. T5/C 66 
263. L&/B 186 325, N3/D 225 387. P4/E 105 449. T5/D 194 
264. L8/C 80 326. N4/A 80 388. PS/A 132 450. T6/A 202 
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27 MI/C 169 333, PI/B 20 395. PB/A 118 457. T7/D 147 
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213. M20/A 144 335. P1/D 180 397. P8/C Il 459 T3B 102 
214. M20/B 192 336. PI/E 24 398. P8/D 141 
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291. O M4/D 174 353.  OPI7/IC 183 415.  S2/C 131 416. _ V2B/A 27 
292. O M4E 150 354. PIT/D 136 416.  S2/D 125 411. __V2B/B 127 
293. O OM4/F 35 355.  PIB/A 94 417.  S2G 179 418. __V2B/C 112 
294. O M6/C 94 356.  PI8/B 88 418.  S3/A 156 4]9.  V2B/D 16 
295. MTA 130 357.  PI8IC 130 419.  S3/B 165 480. __ V2B/E/485 
296.  MT7/B 140 358.  PIO/A 183 420.  S53/C 137 481. _ V2B/F 42 
297. O MT7/C 203 359. P19/B 208 421.  53/D 33 482.  V2C/B 8 
298.  M7/D 204 360.  PI19/C 75 422. TUIA 36 483.  V2CIC 75 
299. O MTA/A 167 361.  P19/D 174 423. TI/B 154 484. V2D/A 114 
300. M7A/B 159 362.  P20/A 159 424. TIO/A 148 485.  V2D/B 157 
301. O OM8/A 188 363.  P20/B 203 425.  T1O/B 88 486. _ V2D/C 141 
302. O M8/B 223 364.  P20/C 99 426.  T1O/C 204 487. V2D/D 142 
303. O OM8/C 224 365.  P20/D 169 427. TILA 109 488.  V2D/E 124 
304. O M8/D 151 366.  P2l/A 104 428.  TII/B 67 489. V2F/A 118 
305. O M8A/A 173 367.  P21/B 59 429. O TI2/A 187 490.  V2E/B 77 
306. M8A/B 72 368.  P2IA/A 113 430. TI2/B 121 491.  V2B/C 84 
307.  M8A/C 119 369.  P21A/B 106 431. T12/C 200 492.  V2E/D 196 
308. M8A/D 204 370.  P21IG 117 432. O TI3/A 145 493.  V3/B 144 














309. MO/A 165 37|. P22/A 2 433. TI3/B 115 


ARGEȘ 


N Instituţia Prefectului Judeţului Argeș 
0248.492.116 

N Consiliul Judeţean Argeș 
0248.211.290 

N Inspectoratul de Politie al Judeţului 
Argeș - 

Dispecerat Poliţia Rutieră 
0248.223.033 

N Direcţia Generală a Finanţelor 
Publice Argeș 

0248.210.400 

MN Direcţia de Sănătate Publică Argeș 
0248.220.425 

MN Direcţia de Muncă, Solidaritate 
Socială și Familie Argeș 

0248.222.245 

MN Direcţia Apelor Argeș -Vedea Pitești 
0248.218.250 

BM Asociaţia Română Antidrog - Argeș 
0248.217.800 

N Biblioteca Judeţeană Argeș 
0248.223.030 

N Muzeul Judeţean Argeș 
0248.252.042 

N Centrul Judeţean pentru Conservarea 
și Promovarea Culturii Argeș 
0248.219.080 

N Casa Judeţeană de Pensii Argeș 
0248.222.394 

N Inspectoratul școlar Judeţean Argeș 
0248.222.905 

N Inspectoratul Teritorial de Muncă 
Argeș 

0248.223.408 

N Comandamentul de Jandarmi Argeș 
956 

MI Parchetul de pe lângă Tribunalul 
Argeș 

0248.222.990 

N Tribunalul Argeș 

0248.216.599 

N Tribunalul Comercial Argeș 
0248.610.303 

N Arhivele Statului 

0248.253.144 

N Ocolul Silvic Canton Zăvoi Argeș 
0248.806.553 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 1 
0248.607.000 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 2 
0248.607.000 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 3 
0248.607.000 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 4 
0248.607.000 

MN Direcţia Generală pentru Asistenţă 
Socială și Protecţia Copilului Argeș 
0248.222.578 

N Direcţia Judeţeană de Statistică Argeș 
0248.217.211 

N Direcţia Jud. pentru Cultură, Culte și 
Patrimoniul Cultural Naţ. Argeș 


0248.220.833 

N Direcţia Judeţeană pentru Sport 
Argeș 

0248.213.443 

N Direcţia Judeţeană pentru Tineret 
Argeș 

0248.221.920 

N Direcţia pentru Agricultură și 
Dezvoltare Rurală Argeș 
0248.219.168 

N Direcţia Pentru Dialog, Familie și 
Solidaritate Socială Argeș 
0248.494.962 

N Directia Silvică Argeș 
0248.213.434 

N Garda Naţională de Mediu, 
Comisariatul Judeţean Argeș 
0248.213.049 

N Regia Autonomă pentru Activități 
Nucleare 

0248.213.400 

N Inspectoratul Judeţean de Poliţie 
Argeș 

0248.223.556 

N Ministerul Agriculturii și Alimentaţiei 
- Agenţia Domeniilor Statului 
0248.216.786 

N Primăria Municipiului Pitești 
0248.220.088 

N Biroul de Evidenţa Populaţiei 
0248.210.359 

N Biroul de Paşapoarte 
0248.210.360 

N Grupul de Pompieri Căpitan Puică 
Nicolae din Pitești 

0248.217.400 

Mi Curtea de Apel Pitești 
0248.219.374 

N Judecătoria din Pitești 
0248.624.138 

N Parchetul de pe lângă Curtea de Apel 
Pitești 

0248.623.099 

N Autogara Nord 

0248.282.201 

N Autogara Sud 

0248.217.749 

M Casa de Cultură a Studenţilor - 
Pitești 

0248.216.882 

N Ag. Jud. pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă Argeș 

0248.222.415 

N Teatrul Al. Davila 

0248.216.647 

N Teatrul Aschiuţă Pitești 
0248.636.303 

N Filarmonica Pitești 

0248.220.111 

Mi Centrul de Plasament Școlari Pitești 
0248.273.250 

Mi Centrul de Plasament Special Pitești 
0248.271.557 


MIOVENI 


N Primăria orașului Mioveni : 


0348.455.444, 0348.450.000 
0248.260.500 

Ofiţerul de serviciu: 
0348.445.999 (NON-STOP) 
N Poliţia Locală Mioveni 
0348.445.855 

N Grădiniţa nr. 12 Mioveni 
0348.455.116 

N Grădiniţa nr. 1 Mioveni 
0248.260.911 

N Grădiniţa nr.2 Mioveni 
0248.260.910 

N Evidenţa populaţiei Mioveni 
0348.455.000 


N Centrul Cultural Mioveni 
0348.445.856 

m SC Servicii Edilitare pentru 
Comunitate Mioveni 
0348.445 885; 0348.445.886 
M Școala gen. “G. Topârceanu” Mioveni 
0248.260.427 

N Scoala gen. “L. Rebreanu” Mioveni 
0248.262.146 

M Scoala gen. “M. Sorescu” Mioveni 
0248.263.284 

N Liceul Teoretic “1. Zamfirescu” 
0248.260.123 

N Grup Școlar Colibași 

0248.263.340 

N Poliţia orașului Mioveni 
0248.261.499 

N Spitalul Sf. Spiridon 

0248.262.165 

N Serviciul Situaţii de Urgenţă 
0348.455.333 

N Serviciul Ambulanţă Mioveni 
0248.206.173 

N Club Sportiv Mioveni 

0248.291.007 

N Biblioteca orășenească Mioveni 
0348.457.678 

Mi Casa de Cultură a Sindicatelor 
0248.262.350 

N SC Construcţii - Reparaţii Mioveni SRL 
0248.262.198 
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Fie ca acest mărțisor să vă 
aducă, odată cu primele 
zâmbete ale primaverii, multe 
realizări, îndeplinirea 
tuturor viselor, multă fericire 
și numai bucurii. 


Un gând frumos şi un 
zâmbet din tot sufletul, 
un mărțisor care să vă aducă 
în Suflet primăvara. 

La mulți ani! 





Mi Membrii 
Primarul oraşului Mioveni, * 
Ion GEORGESCU | 5 me ii re lina 








Cu drag de mărțisor, primiti 
primăvara în sufletele voastre! 
Fie ca acest anotimp Să vă 
aduca în viață împlinire şi 
noroc, fericire şi iubire. Vă 
doresc o primavară frumoasă! 


În prag de Primăvară, 
Mărtişorul să alunge spiritele 
rele şi să vă umple sufletul de 

bucurie şi speranță. 
La mulți ani! 


Director S$.Ed.C.Mioveni 


Viceprimarul oraşului Mioveni! 
Nicolae TUDOSE 


Aurel COSTACHE 








